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SOCIOLOGY: P13 PROBLEMS OF WOMEN (CORE - 13) 

Time: 2:30 Hours           Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન.૧ સ્ત્રીઓ માટેની કાનનૂી જોગવાઇઓનાાં અમલમાાં નડતાાં અવરોધો જણાવો.  

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ સ્ત્રીઓની બેવડી ભમૂમકાની હકારાત્મક અસરો વણણવો.   
પ્રશ્ન.૨ ભારતમાાં સવાાંગી મવકાસમાાં સ્ત્રીઓનાાં ફાળાની ચચાણ કરો.  

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ સ્ત્રીઓની શૈક્ષણણક સમસ્યાઓની મવસ્તતૃ ચચાણ કરો.  
પ્રશ્ન.૩ સ્ત્રીઓની આરોગ્ય સાંબ ાંધી સમસ્યાઓનાાં કારણો દશાણવો.  

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ સ્ત્રીઓની સમસ્યાનાાં મનવારણ માટેનાાં કાનનૂી પગલાઓ જણાવો.   
પ્રશ્ન.૪ સ્ત્રીઓની જામતય સતામણીની સમસ્યાનાાં કારણો વણણવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪  સ્ત્રી ભણૃહત્યા એટલે શ ાં? સ્ત્રી ભણૃહત્યાની સમસ્યાનાાં કારણોની ચચાણ કરો.   
પ્રશ્ન.૫ ટૂાંકનોંધ લખો. (કોઇપણ બે)  

1. સ્ત્રીઓની બેવડી ભમૂમકા સર્જતાાં પરરબળો  
2. સ્ત્રીઓની શૈક્ષણણક સમસ્યાઓની અસરો 
3. સ્ત્રીઓની જાતીય સતામણીની સમસ્યા  
4. સ્ત્રીઓને મળેલા કાનનૂી અમધકારો.  

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

 

Q.1 Obstacles to implementation of Legal Provision. 

OR 

(14) 

Q.1 Describe the positive impact Woman’s dual Role.   

Q.2 Discuss the woman contribution in Development of India. 

OR 

(14) 

Q.2 Discuss in detail the educational problems of Woman.   

Q.3 Show the causes related with Woman’s Health.  

OR 

(14) 

Q.3 Suggest the legal steps to solve the problems of Women.   

Q.4 Describe the causes of Sexual Harassment of Women.  

OR 
(14) 

Q.4 What is Female Focticide? Discuss the causes for Female Focticide.   

Q.5 Write Short Notes. (Any Two) 

1. Affecting factors of Women’s dual Role. 

2. Impact of Women’s Educational Problem.  

3. Problem of Sexual Harassment of Women. 

4. Legal Rights given to Women.  

(14) 

****************************** 


